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Beneficiarios

Definicion del Programa
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion econémicamente activa que busca mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo acorde REFERENCIA Poblacién del estado de Chihuahua 1,959,623 1,878,466 3,838,089
a la vocacion productiva del estado. o o . . . .
POTENCIAL Poblacién econémica total en el estado de Chihuahua (activa e inactiva) 1,475,430 1,361,936 2,837,366
OBJETIVO Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 19,600 8,400 28,000
POSTERGADA Poblacién no econdmicamente activa 484,350 516,373 1,000,723
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado Gasto Presupuest\(/)al\rlllgglicf)igado vs Gasto
76,820,381 78,355,685 4,766,093 73,589,592
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 01 Evaluacion de la Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia
Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje E2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema --
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la organizaciéon y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 01 Promover el desarrollo equilibrado y arménico en las regiones del estado mediante el fortalecimiento de las vocaciones productivas con una visién sustentable.
Linea de Accion
Alineacion a los Programas de Mediano Plazo
Programa PSO Programa Sectorial de Innovacion y Desarrollo Econémico 2017 2021
3
Tema 09 Formacién y capacitacion para el trabajo
Subtema 00 Formacién y capacitacion para el trabajo
Objetivo 03 Mejorar la vinculacién entre todas las instancias publicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacién y capacitacion en el trabajo que permita fomentar el autoempleo.
Estrategia 01 Crear consejo estatal interinstitucional presidido por ICATECH que coordine todos los esfuerzos de capacitacion para el trabajo con el objetivo de ser eficientes y eficaces.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 38.44 29,528,152 29,528,152 1,568,293 27,959,859
1219120  FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 3.91 3,000,000 3,000,000 0 3,000,000
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2F014C1 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS FEDERAL 0.00 0 1,535,304 0 1,535,304
2019 PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2020
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2020
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2F014C1 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS FEDERAL 57.66 44,292,228 44,292,228 3,197,800 41,094,429
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FIN

Contribuir en el desarrollo econémico del Estado de Chihuahua a través de la capacitacion para y en el trabajo que promuevan el empleo y/o emprendimiento.

PROPOSITO

La poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua cuenta con habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o la generacion de emprendimiento.

Presupuesto

Gasto

%

Meta del Objetivo

Avance de la Meta del Objetivo

Meta de Beneficiarios

Avance de la Meta de Beneficiarios

Referencia Resumen Narrativo = Gto. vs Valor Valor Logr. % Logr Valor Logrado 9 Acum o Valor Valor Logrado Valor Logrado ificacié
. . e . i . . - ; Justificacion
D I Unidad de Medida Reprogramado | Clasificacién | del Trimestre | vs Repr. AeumuiEee vs Repr. JUSHIHEEE T Tipo Reprogramado| del Trimestre % Acumulado % Mujeres | Hombres astiticact
Cco1 Capacitacion para el Trabajo Impartida 72,584,395 4,527,924 6.24 | Personas egresadas de cursos de 22,400.00 ACUMULADO 3,670.00 16.38 3,670.00 16.38 Personas egresadas 22,400 3,670 16.38 3,670.00 16.38 2,378 1,292
capacitacion para el Trabajo
Indigenas Egresados 700.00 ACUMULADO 40.00 5.71 40.00 5.71 Personas indigenas 700 40 5.71 40.00 571 21 19
Personas con discapacidad 300.00 ACUMULADQO 155.00 51.67 155.00 51.67 Personas con 300 152 50.67 152.00 50.67 81 71
egresadas discapacidad
Jovenes 18 - 29 afios 8,500.00 ACUMULADO 1,120.00 13.18 1,120.00 13.18 Jovenes 8,500 1,120 13.18 1,120.00 13.18 746 374
C0101 Inscripcién a Cursos de Capacitacion para el Trabajo 70,385,552 4,364,479 6.20 | Personas inscritas a cursos de 26,880.00 ACUMULADO 7,028.00 26.15 7,028.00 26.15
capacitacion para el Trabajo
Personas Indigenas inscritas 840.00 ACUMULADO 58.00 6.90 58.00 6.90
Personas con discapacidad inscritas 360.00 ACUMULADO 339.00 94.17 339.00 94.17
Jévenes 18 - 29 afios 10,200.00 ACUMULADO 2,219.00 21.75 2,219.00 21.75
C0102 Capacitacion Impartida en Aulas Mdviles 2,198,843 163,445 7.43 | Cursos de capacitacion en aulas méviles 192.00 ACUMULADO 0.00 0.00 0.00 0.00
Municipios atendidos 50.00 ACUMULADO 79.00 158.00 79.00 158.00
C02 Capacitacion En el Trabajo Impartida 5,771,290 238,169 4.13 | Personas egresadas de cursos de 5,800.00 ACUMULADO 225.00 3.88 225.00 3.88 Personas egresadas 6,720 225 3.35 225.00 3.35 146 79
Capacitacion en el Trabajo
C0201 Inscripcién a Cursos de Capacitacion En el Trabajo 4,058,074 178,734 4.40 | Personas inscritas a cursos de 6,720.00 ACUMULADO 332.00 4.94 332.00 4.94
capacitacion en el Trabajo
C0202 Vinculacién Realizada 1,713,217 59,435 3.47 | Organizaciones Atendidas 20.00 ACUMULADO 8.00  40.00 8.00 40.00
Convenios celebrados 21.00 ACUMULADO 3.00 14.29 3.00 14.29
Total 78,355,685 4,766,093 6.08 32.64 32.64 17.86 17.86

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacidn Financiera no definitiva, aiin no se refleja el cierre mensual correspondiente al Ultimo mes del trimestre Enero-Marzo 2020
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